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BASES REGULADORES DEL PROCES DE CONTRACTACIO LABORAL INDEFINIDA
DE MESTRE/A D’EDUCACIO INFANTIL DE LESCOLA INFANTIL MUNICIPAL
“ELS XIQUETS” | CREACIO DE BORSA DE TREBALL

Base 1. Objecte de la convocatoria.

Estes bases especifiques tenen per objecte establir les normes per les quals ha de regir-se el
procés selectiu per a la contractacié laboral indefinida de mestre/a i per a la creacié de borsa de
treball per a I'Escola Infantil Municipal “Els Xiquets” de Fontanars dels Alforins, corresponents a la
categoria professional de Mestre/a.

El/L'aspirant que major puntuacié obtinga en el procés de selecci6 sera contractat/a
indefinidament i la resta dels/les aspirants constituiran una borsa de treball, formada pels aspirants
ordenats per orde de puntuacié total obtinguda de major a menor, realitzant-se les contractacions per
rigorés orde de llista.

Base 2. Suposits d’aplicacid i caracteristiques del contracte.

Les places vacants de caracter temporal podran ser cobertes pels integrants de la borsa de
treball, com a conseqliencia dels suposits seglents:

» Substitucié del personal laboral en situacié d'incapacitat temporal.

= Substitucié del personal laboral durant els periodes de descans per maternitat, adopcié,
acolliment, risc durant I'embaras, risc durant la lactancia, comissié de servicis amb dret a
reserva de lloc o situacié de servicis especials.

= Substitucié de personal laboral en situacié d'excedencia, comissié de servicis amb dret a
reserva de lloc o situacio de servicis especials.

En els anteriors casos, la modalitat de contractacié temporal sera d'interinitat.

Base 3. Requisits dels aspirants.
Per a ser admés a les proves selectives sera necessari:

a) Tindre la nacionalitat espanyola sense perjui del que disposa l'article 57 de la Llei
7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, per als nacionals d'altres
Estats.

b) Tindre complits setze anys d'edat referida al dia en qué finalitze el termini de
presentacié d'instancies i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de la jubilacid
forcosa.

c) No patir malaltia ni defecte fisic que impedisca el compliment de les funcions. (S’haura
d'acreditar per mitja de certificat medic).

d) No haver sigut separat, per mitja d'expedient disciplinari, del servici de I'Estat, de les
comunitats autdonomes, o de les Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de
funcions publiques, ni culpable en causa d'incapacitat de les contingudes en la legislacié
vigent. (S’acreditara per mitja de declaracié jurada - Annex ).

e) Posseir la titulacié de Mestre (Especialitat en Educacié infantil).

f) Posseir el titol de Grau Mitja o Mestre en Valencia expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements de valencia.

Estos requisits hauran d’acreditar-se al presentar la sol-licitud.

Base 4. Sol-licituds: forma i termini de presentacio.

Per a prendre part en el procediment selectiu, s'haura de presentar instancia, en el registre
d'entrada, sense perjui dels mitjans que indica l'article 38 de la Llei 30/1992, a comptar de I'endema
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de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en la pagina web i en el tauler d'edictes de
I'Ajuntament i durant un termini de 10 dies habils.

La sol-licitud, firmada per la persona interessada, és formulara en instancia normalitzada
(Annex Il de les presents bases) i s'acompanyara de la seglent documentacié:

= FotocoOpia compulsada del DNI.
= Original o copia compulsada de la titulacié exigida en la base 3 e) i e f).
* Programacié didactica.

D'acord amb I'Ordenanca reguladora de la taxa per la concurréncia a la proves selectives per
a l'ingrés de personal és de 43,26 € (una vegada realitzat el descompte del 15 % per tractar-se d'una
contractacio interina). La corresponent taxa haura d'ingressar-se en el compte de Cajamar Caja Rural
ES47 3058 7116 5827 3200 0010. A la sol-licitud haura d'incorporar-se el justificant d'haver realitzat
I'ingrés. No sera procedent la devolucié per causes imputables a les persones aspirants. La falta de
justificacié de I'abonament o del dret d'exempcié determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Base 5. Llista d'admesos i exclosos.

Acabat el periode de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara una resolucié declarant la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en la
pagina web, amb indicacié de les causes d'exclusié, concedint un termini de tres dies habils als
efectes de presentacié de reclamacions i/o correccié de deficiéncies en els termes de I'article 31 de la
Llei 30/1992, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Junt a la mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en qué haura de realitzar els
exercicis de la fase d’oposicié i la designacié del tribunal.

En el cas de no presentar-se cap al-legacié esdevindra definitiva la resolucié provisional sense
més tramit; en el cas que presenten al-legacions/reclamacions se resoldran i es procedira a aprovar
resolucié definitiva i a la seua publicacié al tauler d’anuncis i en la pagina web.

Base 6. Tribunal qualificador.

La composici6 del tribunal qualificador sera publicada amb la llista provisional
d'admesos/exclosos.

Es designara un tribunal suplent amb la mateixa composicié que el titular.

El tribunal qualificador es regira als efectes indemnitzatoris pel Reial Decret 462/2002 de 24
de maig en les quanties previstes en la disposicié aplicable en el moment de la realitzacié de les
proves selectives.

Els membres del tribunal hauran d'abstindre's de formar part del mateix quan concérreguen
les circumstancies previstes en l'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, notificant-ho a
|'autoritat convocant. Els aspirants podran recusar-los d'acord amb les causes establides legalment.

Els membres dels tribunals, titulars i suplents, hauran de ser funcionaris de carrera o
contractats laborals fixos de I'Administracié i hauran de posseir una titulacié igual o superior a la
requerida per als llocs de treball que s'hagen de proveir i pertanyer al mateix grup o categoria
professional o a superiors.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia com a minim de tres dels seus
membres titulars o suplents, indistintament. Aixi mateix estan facultats per a resoldre les questions
gue puguen suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords necessaris que
garantisquen el degut orde en les mateixes, i per a I'adequada interpretacié d'estes bases.

Es podran nomenar assessors del tribunal per als exercicis primer i segon de la fase
d'oposicié, i en este cas, el seu nomenament public haura de fer-se junt amb el del Tribunal.

Base 7: Sistema selectiu.
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El sistema de seleccié sera el de concurs-oposicid.

Fase Oposicié:
Sera obligatoria i eliminatoria, i constara de dues proves:

Primera prova: Desenvolupar per escrit, en un temps maxim d’una hora un tema a triar
entre dos extrets a I'atzar en el moment de I'examen dels que figuren a I’Annex IIl. Maxim 10
punts. Sera necessari obtenir com a minim 5 per superar-la. Els aspirants hauran de romandre
fins que el Tribunal acabe de llegir els exercicis de la primera prova.

Segona prova: Defensa de la programacié didactica per I'aspirant davant el tribunal durant
un maxim de 20 minuts. Maxim 10 punts, sent necessari almenys 5 punts per superar-la.

La programacié didactica haura de contenir com a minim els seglients apartats:
- Objectius
- Competencies basiques
- Continguts
- Metodologia: orientacions didactiques
- Criteris d'avaluacié
- Atencié a I'alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu.
- Recursos materials i bibliografia d'aula

La programacié didactica tindra, sense incloure annexos, una extensié maxima de 30 folis,
format DIN A4, escrits a una sola cara i interlineat 1,5, amb una lletra tipus Times New Roman,
grandaria de 12 punts sense comprimir. Si s'inclouen taules o grafics, I'interlineat en la respectiva
pagina podra ser senzill.

El tribunal podra formular a I'aspirant preguntes sobre la Programacié Didactica exposada i
sobre les funcions del lloc de treball.

Les dues proves que formen la fase d’oposicié, anteriorment esmentades, es podran dur a
terme el mateix dia.

Fase Concurs:

Esta fase consistira en la valoracié de merits relacionats amb la sol-licitud de participacié
objecte de la convocatoria, a saber Mestre/a especialitat en educacié infantil, i que siguen
degudament acreditats documentalment pels concursants. La puntuacié maxima que es pot
aconseguir en aquest apartat, es de 5 punts. No tindran, en cap moment, caracter eliminatori, sent
valorats conforme al segient barem:

1. Experiéncia: Fins a un maxim de 2 punts: es valorara a radé de 0.10 punts, cada mes
complet de serveis prestats en escoles infantils (0-3 anys), fins a un maxim de 2 punts. S’acreditara
mitjancant la vida laboral expedida per la Seguretat Social i la fotocOpia compulsada del corresponent
contracte de treball. En el cas en qué al contracte no s’especifique el nivell educatiu, s’aportara un
certificat de serveis prestats, expedit pel corresponent centre, on conste |'experiéncia al nivell
educatiu que ens ocupa.

2. Titols universitaris oficials relacionats amb el lloc de treball, exclos el presentat per a
accedir a la borsa. En concret, s’entendra per titols universitaris relacionats amb el lloc de treball
aquells que corresponguen a Educacié social, Primaria, Pedagogia, Psicologia i Logopeédia. Es
valoraran a raé de 0.5 punts cadascun poden obtindre fins a un maxim d'l punt en aquest apartat.
S’acreditara mitjancant la fotocopia compulsada del titol.

3. Cursos de formacid i perfeccionament, directament relacionats amb les funcions a exercir
en aquest lloc de treball, de duracié igual o superior a 15 hores, convocats u homologats per
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gualsevol centre o organisme oficial de formacié d’empleats publics, fins a un maxim d’ 1 punt, a rad
de:

= 100 o més hores: 1 punt

= 50 0 més hores: 0.75 punts
= 25 0 més hores: 0.50 punts
= 15 0 més hores: 0.25 punts.

4. Coneixements del valencia. Es valorara, a raé de 0.5 punts I'acreditacié d’haver obtingut
gualsevol dels seglients nivells: Nivell superior C2, llenguatge administratiu o mestre de valencia.
Aquestos s’acreditaran mitjangant la presentacio dels certificats, diplomes o titols que hagen sigut
homologats per la Generalitat. Per tant, la puntuacié maxima d’aquest apartat és de 0.5 punts.

5. Coneixement d’'idiomes. Es valorara segons la graella que s’annexa i en cas d’aportar més
certificats, sols es valorara el certificat de nivell superior (fins a un maxim de 0.5 punts)

Nivell segons taula d'equivalencies del Puntuacié
marc comu de ref?renaa per a les Anglés Altres idiomes
llengles
A2 0.10 0.05
Bl 0.20 0.10
B2 0.30 0.20
C1 0.40 0.30
C2 0.50 0.40

Base 8. Publicitat de les qualificacions i proposta d'aprovats.

Una vegada determinat I'ordre de qualificacié definitiva pel tribunal qualificador, s’exposara la
relaci6 d’aspirants en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en la pagina web, indicant les
qualificacions de cada fase i la qualificacié final (la suma dels punts obtinguts en la fase d’oposici6 i
en la de concurs), en ordre de major a menor puntuacié aconseguida.

En cas d'empat a punts entre dos o més persones, la classificacié es resoldra atenent,
successivament i fins a resoldre el mateix, als segUents criteris:

= Major nota o puntuacié obtinguda en la primera prova (Escrita) de la fase oposicié.

= Major nota o puntuacié obtinguda en la segona prova (Programacié Didactica) de la fase
oposicié.

= Major puntuacié obtinguda en I'apartat “Experiencia” de la fase de concurs.

= Major puntuacié obtinguda en I'apartat “Altres titulacions” de la fase de concurs.

= Major puntuacié obtinguda en I'apartat “Cursos de formacié i perfeccionament” de la fase
de concurs.

= Major puntuacié obtinguda en I'apartat “Coneixements del valencia” de la fase de concurs.

D’acord amb la puntuacié obtinguda pels aspirants que hagen superat el procés selectiu, el
tribunal elevara a I'0rgan competent, la proposta de contractacié laboral indefinida de mestre/a per a
I’Escola Infantil Municipal “Els Xiquets” de I'aspirant que haja obtingut la major puntuacid, i la resta
dels aspirants passaran a integrar, en el mateix ordre, la borsa de treball a constituir per a la
contractacié segons els suposits indicats en la base 2.

De la mateixa manera si no féra autoritzada la contractacié de I'aspirant proposat per no
aportar la documentacié acreditativa de complir els requisits per a I'accés a la placa o no formalitzar
el contracte laboral en el termini d'un mes des de la data de la resolucié per voluntat o causa
imputable al mateix, seran contractats, per orde de puntuacié i prelacié els aspirants que es troben
en la borsa elaborada a este efecte.
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Base 9. Contractacié en regim laboral, periode de prova i prestacié de jurament o
promesa.

Conclos el procés selectiu i de conformitat amb la proposta de contractacié efectuada pel
Tribunal elevada a I'Alcaldia, esta dictara una resolucié autoritzant la contractacié laboral indefinida i
es formalitzara el contracte laboral, amb expressié de la categoria professional, tipus de contracte,
percentatge de jornada i altres determinacions establertes per la legislacié laboral.

En els nomenaments que es realitzen, es podra establir un periode de prova no superior a dos
mesos. Els que no superen este periode de prova establida, seran cessats i quedaran exclosos de la
present borsa de treball. Una vegada finalitzat el periode de prova s'emetra un informe en que es fara
constar que s'ha superat o no el periode de prova.

Base 10. Funcionament de la borsa de treball
La borsa de treball que es constituisca funcionara conforme a les segiients normes:

1. Les crides per a cada contracte es faran per ordre de llista i es realitzaran mitjancant trucada
telefonica en el que indique l'aspirant en la seua sol-licitud, o per qualsevol mitja que
I'Ajuntament considere oportd. Aixi mateix, previa conformitat de l'aspirant, també podra
notificar-se mitjancant missatge de text a l'adreca de correu electronic, telefon mobil o
enviament de fax que a aquest efecte facilitara I'aspirant. En tot cas quedara constancia en
I'expedient, de quan s'ha produit aquesta crida, havent de figurar dades de la persona que
realitze aquestes des de I'Ajuntament.

2. Una vegada formada la borsa de treball es procedira a la crida segons la necessitat existent.

3. Per a cada contractacié, la persona anomenada disposara d'un termini d' un dia, a partir de la
comunicacid, per a acceptar o desistir a I'oferta de la crida.

Si es desisteix de |'oferta per malaltia, maternitat/paternitat o adopcid, incapacitat temporal
o pel manteniment d'una relacié laboral i es justifica documentalment, en el referit termini
d'un dia, l'interessat/ada es mantindra en el mateix lloc de la borsa. Si es produeix el
desistiment per altres casos passara a ocupar I'Gltim lloc de la borsa de treball.

4. Quedara facultat I'Ajuntament, per a la interpretacié i resoluci6 de quantes dubtes i
situacions es produisquen del funcionament de la presenta borsa i no hagen sigut
contemplades en aquesta base.

5. Presentacié de documents:
Els aspirants que accepten la crida, hauran de presentar:

a) Certificat medic oficial, acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impedisca el
normal exercici de la funcié a exercir.

b) Declaracié jurada o promesa de no haver sigut separat mitjancant procediment disciplinari
de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat penalment per a I'exercici de funcions
publiques.

Els qui dins del termini fixat i excepte els casos de forca major no presentaren documentacio o
de I'examen de la mateixa es deduira que manquen d'algun dels requisit assenyalats en la base 3 no
podran ser contractats, quedant anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en que hagueren incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

Base 11. Vigencia de la borsa

La borsa de treball resultant d’aquest procediment de seleccié de personal estara vigent,
sempre que es preste el servei d’Escola Infantil en I'Escola Infantil Municipal “Els Xiquets” de
Fontanars dels Alforins, fins a la posada en marxa d’un nou procés que la substituisca, I'actualitze o la
modifique.

Base 12. Regim supletori.



AJUNTAMENT DE Telef: 96 222 22 33 - Fax: 96 070 68 90

FONTANARS DELS ALFORINS fontanarsdelsalforins.registre@cv.gva.es

C/ Rei Alfons XIII, 2
C.L.F. P-4612600-I / Rel .
46635 FONTANARS DELS ALFORINS (Valencia)

S’estableix amb caracter supletori, per a tots aquells aspectes que no es regulen en les
presents bases, s'aplicara el que disposa la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions i del Procediment administratiu Comdu, aixi com el que determina la Llei 7/2007,
Estatut Basic de I'Empleat Public.

Base 13. Impugnacio i revocacio.

Estes Bases, la seua convocatoria i tots els actes administratius que deriven de la mateixa i de
I'actuacié del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma establida en
la Llei 30/1992, de 26 de novembre de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

En qualsevol moment, sempre abans de la presentacié de les sol-licituds pels aspirants
I'alcalde-president de la corporacié podra modificar o deixar sense efecte la convocatoria per mitja de
I'adopcid de la resolucié corresponent que sera publicada en el Butlleti Oficial de la provincia.

A Fontanars dels Alforins, a 26 de maig del 2016

L'alcalde

Firmat: Julio Ramén Biosca Llin
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ANNEX 1
El/La ST/STa. . . oot e vei/ade.........
......................... ,amb domiciliencarrer................................,amb
DNI nimero . . .............. i nimero de teléfon . . . ... .......... assabentat/da de la

celebracié de proves selectives per a la contractacié laboral indefinida de mestre/a per a 1’Escola
Infantil Municipal “Els Xiquets” de Fontanars dels Alforins i creacié de borsa de treball, pel
procediment de concurs-oposicio,

DECLARE SOTA JURAMENT/PROMESA:

Que no estic separat/ada, per mitja d’expedient disciplinari, del servei de 1'Estat, de les
Comunitats Autonomes o de les Entitas Locals, ni em trobe inhabilitat/ada per a l’exercici de
funcions publiques, ni culpable en causa d’incapacitat de les contingudes en la legislacié vigent.

Fontanars dels Alforins,a...de............ de 2016
Firmat: . ....... ... ... ... .. ...
ANNEX I1
El Senyor/senyora . . . . .. ...ttt veifade............
............ , amb domicili en carrer . . ... ...................amb DNI
namero. . . ... ...... numero de telefon . . . ... ......... , assabentat del procediment

convocat per I'Ajuntament de Fontanars dels Alforins per a la celebracié de proves selectives
per a la contractacié laboral indefinida de mestre/a per a I’Escola Infantil Municipal “Els
Xiquets” de Fontanars dels Alforins i creacié de borsa de treball, pel procediment de concurs-
oposicio,

EXPOSA:
* Que reuneix tots i cada un dels requisits exigits en les Bases de la convocatoria.

= Que coneix i accepta la totalitat de les Bases que regeixen esta oposicié.

* Que no ha sigut separat per mitja d'expedient disciplinari del servici de qualsevol
Administracié Publica, ni trobar-se incapacitat per a 1'exercici de funcions publiques.

* Que aporta junt amb esta instancia la segiient documentacio:
- Fotocopia del DNI, o en el seu cas, passaport.
- Original o copia compulsada de la titulaci6 exigida.
- Programacié Didactica.

Per tot aixo,

SOL-LICITA:

Ser admés a les proves selectives, pel procediment del concurs-oposicid, convocades
per I'Ajuntament de Fontanars dels Alforins, i ressenyades a l'inici d'esta instancia.
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En........ ... .. ... ... ... LA de............ de 2016

Firmat:

Sr. alcalde-president de I'Ajuntament de Fontanars dels Alforins.

ANNEX III
TEMARI

Tema 1. Caracteristiques generals del xiquet i la xiqueta fins als tres anys. Principals factors que
intervenen en el seu desenvolupament. Etapes i moments més significatius. El desenvolupament
infantil en el primer any de vida. El paper dels adults.

Tema 2. El desenvolupament psicomotor en els xiquets i xiquetes fins als tres anys. La psicomotricitat
en el curriculum de l'educacié infantil. La sensacié i percepcié com a font de coneixements.
L'organitzacié sensorial i perceptiva. La intervencié educativa.

Tema 3. El desenvolupament de la personalitat. El desenvolupament afectiu en els xiquets i xiquetes
de zero a sis anys. Aportacions de diferents autors. La conquesta de I'autonomia. Directrius per a una
correcta intervencié educativa.

Tema 4. El xiquet descobreix als altres. Procés de descobriment, de vinculacié i acceptacié. L'escola
com a institucié socialitzadora. El paper del centre d’Educacié Infantil en la prevencid i intervencié
amb xiquets i xiquetes en situacié de risc social. Principals conflictes de la vida en grup.

Tema 5. Desenvolupament contingut fins als tres anys. El coneixement de la realitat. L'observacio i
exploracié del mén fisic, natural i social. Genesi i formacié dels principals conceptes.

Tema 6. Influencia de les principals corrents pedagogiques i psicologiques en I'educacié infantil. Visid
actual de les seves aportacions. Experiencies renovadores rellevants. Valoracié critica.

Tema 7. La familia com a primer agent de socialitzacio. La transformacié de la funcié educativa de la
familia al llarg de la historia. Expectatives familiars respecte a I’educacié infantil. Periode d’adaptacié
dels xiquets i xiquetes al centre educatiu. Relacions entre la familia i I'equip.

Tema 8. Educacié per a la salut. Actituds i habits referents al descans, higiene, alimentacié, nutricid,
dietética i activitat infantil. Prevencié d’accidents, primer auxilis i malalties infantils. Criteris per a
intervencié educativa. Les hores de menjar com a moments educatius.

Tema 9. L'educacié sexual a I'etapa infantil. Descobriment i identificaci6 amb el propi sexe. La
construccié dels rols masculi i femeni. Estrategies educatives per a evitar la discriminacié de génere.

Tema 10. Consecucié de les capacitats generals de I'etapa mitjancant els objectius i continguts de les
arees del curriculum d’educacié infantil.

Tema 11. Principis d’intervencié educativa d'educacié infantil. L’'enfocament globalitzador. Sentit i
significativitat de I'aprenentatge. Una metodologia basada en I'observacié i en I'experimentacid. La
seva concrecié en el marc del projecte curricular.
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Tema 12. La programacié en el primer cicle d’educacié infantil. Objectius, continguts i metodologia
adequada per als xiquets i xiquetes de zero a tres anys.

Tema 13. La funcié del mestre o mestra en educacié infantil. La intencionalitat educativa. Relacions
interactives entre el xiquet i I'’educador. El mestre com a membre de I'equip educatiu i en la seva
relacié amb les families.

Tema 14. L'organitzacié dels espais i del temps. Criteris per a una adequada distribucié i organitzacié
espacial i temporal. Ritmes i rutines quotidianes. L'avaluacié dels espais i del temps.

Tema 15. Equipament, material didactic i materials curriculars en educacié infantil. Seleccid,
utilitzacié i avaluacié dels recursos materials.

Tema 16. El desenvolupament del llenguatge. Llenguatge i pensament. Evolucié de la comprensié i de
I’expressio. La comunicacio no verbal. Problemes més freqlients en el llenguatge infantil.

Tema 17. L'ensenyament i I'aprenentatge de la llengua en I’educacié infantil. Tecniques i recursos per
a la comprensié i I'expressié oral. La intervencié educativa en el cas de llenglies en contacte.

Tema 18. La literatura infantil. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a seleccionar, utilitzar i
narrar contes orals o escrits. Activitats a partir del conte. La biblioteca d’'aula.

Tema 19. L'educacié musical en educacié infantil. El descobriment del so i del silenci. Caracteristiques
i criteris de seleccié de les activitats musicals. Els recursos didactics. El folklore popular.

Tema 20. Evolucié de I'expressid plastica en els xiquets i xiquetes. Elements basics del llenguatge
plastic. Objectes, continguts, materials, activitats, estrategies metodologiques i d’avaluaci6 de
I’expressié plastica. Models i estereotips.

Tema 21. L'expressié corporal. El gest i el moviment. L'expressié corporal com ajuda en la construccié
de la identitat i de I'autonomia personal. Joc simbolic i joc dramatic. Les activitats dramatiques.

Tema 22. La influencia de la imatge en el xiquet. La lectura i interpretacié d’imatges. El cinema, la
televisio i la publicitat. Criteris de seleccié i utilitzacié de materials audiovisuals i de les noves
tecnologies en I'educacié infantil.

Tema 23. Formacié de capacitats relacionades amb el desenvolupament ldgic-matematic. Recursos
didactics i activitats adequades a I'etapa d’educacié infantil.



